“Doelgerichte ontwikkeling van technici dient het
belang van industrie, maatschappij en medewerkers.”

Business Developer bij ROVC

Alfred Schut (1966)

Carriere

Alfred kreeg techniek met de paplepel ingegoten. Als zoon van een timmerman werd
thuis al vroeg gesleuteld en gebouwd. Hij begon zijn carriere als besturingstechnicus
technische dienst in de industrie. Dertien jaar lang gaf Alfred training aan (toekomsti
technici waarbij hij zijn opgedane kennis en ervaring deelde in de praktijk.

Sinds 2023 werkt Alfred bij ROVC als Business Developer. Hij focust vooral op het help
van de industrie door het aanpassen van de dienstverlening op grote uvitdagingen in de
branche op het gebied van personeel, efficiency en energie.

Gebieden van expertise
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Industrie Human Resource
Development

Leren op de Elektrotechniek
werkplek
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Aanleren van de juiste
competenties

De uitdagingen waar de industrie mee kampt, denk

aan de krappe arbeidsmarkt, de energietransitie en de
grondstoffentransitie, vergen tijdige aanpassing van
producten, processen en organisatie. Volgens Alfred spelen
de competenties van medewerkers hierin een cruciale rol.
Het gericht en praktisch ontwikkelen van de competenties
van medewerkers zorgt voor een efficiénte aanpassing

in de sector. Denk aan:

v/ Training van operators in technische vaardigheden kan het
tekort van monteurs in de technische dienst verminderen
doordat ze snel inzetbaar zijn;

v/ Ondersteunen bij het versnellen van processen op het
gebied van industriéle- en gebouwautomatisering. Dit draagt
bij aan efficiénter werken, de kwaliteit van producten te
verbeteren en kan het de productiecapaciteit zelfs verhogen;

v/ Het op de juiste manier kunnen inregelen van warmtepompen
waardoor elk afgiftesysteem de juiste hoeveelheid
water krijgt die het nodig heeft en het leren omgaan met
aandrijvingen voor frequentieregelaars zorgt ervoor dat
storingen sneller gelokaliseerd en verholpen worden.

“Met werkplekleren geef je toekomstige
technici een rol van betekenis.”

Aandacht voor

Alfred is van mening dat de praktijk altijd centraal moet staan. Leren op de werkplek is
dé manier om o.a. zij-instromers snel zelfstandig én inzetbaar te krijgen. Volgens Alfred:

Doe je ervaring en vaardigheden niet op in het klaslokaal, maar in de praktijk;

Vormen het bieden van tijd en gelegenheid, gecombineerd met reflectie, een
belangrijke rol in het praktijkgericht opleiden;

Geeft praktijkgericht opleiden (toekomstige) technici een rol van betekenis in de
maatschappij wat de kans vergroot dat ze in de branche willen blijven en zich verder
willen ontwikkelen;

Moeten we ons meer inzetten voor het onder de aandacht brengen van
werkplekleren bij zowel bedrijven als brancheorganisaties.
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https://www.linkedin.com/in/alfredschut/

